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भाग IIलग 3 - - उप - मण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub - section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोरकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of ageneral charactery issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


वित्त मनालय 
( व्यय विभाग ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Expenditure ) 

( Defence Dividon) 
New Delhi, the 3rd November , 1981 
G . S . R . 1038. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Defence Accounts ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1970 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
(Group C and D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1981, 


मई दिल्ली , 3 नवम्बर , 1981 
सा० का० मि . 10 38.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रमोग करते हुए, रक्षा लेखा ( ममूह "ग " 

और समूह " अ " पद ) भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह " ग " 

और " , " पव ) भर्ती ( संशोधन ) निषम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाषन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. रक्षा लेखा ( समूह “ग ” और “घ ” पव ) भर्ती नियम , 1970 की 
मनुसूची में " भाग 1 समूह " ग " सेवा के अधीन शीर्षक के नीचे लिपिक 
टंकक के पद से सबंधित क्रम संख्या 4 के सामने स्तंभ 8 में , विद्यमान 
प्रमिष्टि "1 " के रूप में संख्यांकित की जाएगी और प्रविष्टि " 1 " को 
इस प्रकार संख्यांमित करने के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित 
की आएगी , अर्थात् : 
" ( ii ) अंग्रेजी टेकण में कम से कम 30 शम्द प्रति मिनट या हिन्दी 

टंकण में कम से कम 25 शव प्रति मिनट की गति प्रावश्यक 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Defence Accounts ( Group C 
and D posts ) Recruitment Rules, 1970, under the heading 
under Part I Group C service , against scrial No . 4 , relating 
to the post of Clerk / Typist, in column 8, the cxisting entry 
shall be numbered as " ( 1)" and after the entry " ( i ) " as so 
numbered , the following entry shall be inserted , namely : - - 


" ( ii ) " Mini speed of 30 words per minute in English 

typewriting or 25 words per minute in Hindi type 
writing is essential " . 


[ सं० 0698) ए०एन०VIII (पी०सी० ) ] 
बी०एन०मार० राब , उप वित्त सलाहमार ( उ०स० ) 


INo. 0698 / AN/ VIII( PC ) ] 
R . RAO , Dy . Financial Adviser (DS) 


939GI/81 - 1 
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केन्द्रीय उत्पाद शुरूफ समाहालय 

उल्लिखित मारणी के कालम ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

ममाहर्तालय , चण्डीगढ़ के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारियों / मोर उनसे 
अधिसूचना म . ~ ~- 1-मी०ई०/ 81 

ऊचे रंक के अधिकारियो को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

के अन्तर्गत उक्त सारणी के कालम ( I ) मे उलिलखित “समाहर्ता" की 
चण्डीगढ़, 25 फरवरी , 1981 

शक्तियो का उनके अपने -अपने क्षेत्राधिकार में उक्त सारणी के कालम ( 4 ) 

में दिए गए प्रतिबंधो के साथ प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 
सा का०नि० 1039 . -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944 के 
नियम 5 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , में , के०के० 

2. अनुसूची में उल्लिखित नियमावली से संबधित पूर्व अधिसूचना की 
विषेवी, समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , चण्डीगढ़ , इंगके तारा , नीचे ए माना जाएगा । 


केन्द्रीय उत्पाव शाल्क नियमावली 1944 के प्रतर्गत समाहर्ता की शक्तियों के प्रत्यायोजन संबधी निधरणी 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 


- - 


- - 


- 


9( 1 ) 


9 ( 1ए० ) 
मी० ( 3 ) 


12ए० ( 3 ) ( 6 ) और ( 7 ) 


13 


14 


14ए 


प्रत्यायोजित शक्ति का प्रकार 

जिस अधिकारी को शक्ति प्रत्या 

पाबंदी 

योजित की गई है 
- - - 
2 

3 

. _ - -- - 
प्राधिकृत व्यक्ति /एजेन्ट का अनुमोदन 

अधीक्षक 
( i ) के स्थान जहा शुल्क्य वस्तुएं उत्पावित , लाइसेमिग प्राधिकारी 

अभिमाधित या विनिर्मित होती है भौर 

उनसे सम्बन्ध परिसरों को विनिर्दिष्ट करता 
( ii ) घालू लेखा खोलने की अनुमति 

अधीक्षक 
चालू लेखे मे से राशि निकलवाना 

सहायक समाहर्ता 

समाहर्ता द्वारा निर्धारित प्रक्रिया 
सामान्य बघपत्र की स्वीकृति तथा अतिरिक्त बंधपत्र महायक समाहर्ता 

के अनुसार 
या प्रनिरिक्त प्रतिभूति मांगना 
समाहर्ता महोदय की सन्तुष्टि साक्ष्य सूचना/ लेखा छूट प्रदान करने वाला सक्षम 
पुस्तको इत्यादि को मंगाने के संबंध में 

अधिकारी 
व्यक्तिगत मंधपन्न मी०- 1 ( प्रतिभूति / जमानवार ) 

अधीक्षक 
की स्वीकृति तथा ऐसे बधपत्र पर निर्यात किया 

गया - - के प्रमाण की स्वीकृति । 
सामान्य अधपन्न तथा निर्यात के समूत की स्वीकृति सहायक समाहर्ता 
(i) निर्यात का सबूत प्रस्तुत नहीं करने पर दण्ड बी 8-1 बघ पन स्वीकार करने 
संबंधी कार्यवाही 

वाला अधिकारी 
( ii ) प्रागे और निर्यात करने की अनुमति देने से उप समाहर्ता 

इन्कार करने की शक्ति 
( iii ) परन्तुक ( मी० ) के अन्तर्गत शक्तियां बघ पत्न स्वीकार करने वाला 

अधिकारी 
( i) बधपत्र की कुल राशि के 50 प्रतिशत तक महायक ममाहर्ता 

अधिक निकालना 
( ii ) अधपत्र की कुल राशि के 75 प्रतिशत तक उप समाहर्ता 

अधिक निकालमा 
मागे मोर निर्यात करने से रोकने की शक्ति उप समाहर्ता 
प्रतिभूति जन्न करने की शक्ति 

महायक समाहर्ता 
लाइमेसिंग, बधपत्रों तथा अन्य शर्तों के संबंध मे लाइसेसिंग प्राधिकारी 

शक्तिया 
प्राथमिक तौल 

उप समाहर्ता 
अनिर्मित उत्पाद के लिये बाद मे , बीच मे और लाइसेंसिंग प्राधिकारी 

पैकिंग करने के लिये स्थान लेना 
नोटिम की प्राप्ति 

लाइसेंसिंग प्राधिकारी 
घोषणा प्राप्त कराने की शक्ति 

लाइसेसिंग प्राधिकारी 
माफिंग प्राप्त करने की शक्ति 

लाइमिग प्राधिकारी 
गोवाम के लिये छूट/ अनुमोदन 

लाइसेसिंग प्राधिकारी 
मधपत्र तथा प्रभूिति 

लाइसेमिंग प्राधिकारी 
शुल्क न लगने वाले पात को निकालने की अनुमति प्रधीक्षक 


14बी ( 1) 


14 मी ( 2 ) 
18( 3 ) 
27 ( 1 ) 


47 ( 1 ) तथा ( 3 ) 


48 


50 


[ भाग I[ - - खण्ड 3 (i )] 
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- 
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51ए० 


32 


5200 


53 


54 


56ए 


5 


56मी 
65( 3) 
65 ( 4 ) 
71 ( 3 ) 
75 


85 


92ए ( 1 ) 


( i ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली 1944 के अधीक्षक 

समाहर्ता अथवा बोई द्वाग 
नियम 51ए मे आने वाले मामले 

निर्धारित की गई कार्यविधि 

के अनुमार 
( ii ) अन्य प्रकार के मामले 

गहायक ममाहर्ता 
माल हटाने के लिये आवेदन पत्र देने की निश्चित महायक समाहर्ता 

अवधि को घटाना 
गेटपाम के स्थान पर निर्धारित फार्म में निर्धारिनिया महायक समाहर्ता 

के दस्तावेज म्वीकार करना 
जिन मिथियो को कोई कारोबार नही हो उन तिथियो अधीक्षक 

मे विनिर्माताप्रो को आर० जी०- 1 में प्रविष्टिया 
न करने की अनुमति देना । 
अन्य उत्पादो के लिये रिर्टन प्राप्त करने की शक्ति उप समाहर्ता 
( i ) विनिर्माता का कार्यविधि का लाभ उठाने को महायक समाहर्ता 
__ अनुमति देने की शक्ति 
( ii ) अनुमति वापस लेना 

सहायक ममाहर्ता 
अनुमति देना 

महायफ समाहर्ता 
म्यास रसीव तथा बधपन इत्यादि 

महायक समाहर्ता 
बरोलों को संख्या नियत करना 

सहायक समाहर्ता 
लेबलो का अनुमोदन 

अधीक्षक 
कारोबार की अधिनिर्धारित करना 

सहायक समाहर्ता 
ममाहर्ता माग अधिकार दिये जाने वाले अधिकारी मुख्य रमायनश संबधित क्षेत्र के 

केन्द्रीय राजस्व नियन्त्रण प्रयोग 

शाला के प्रभारी 
प्रथम ए०एस० पी० स्वीकार करने की शक्ति अधीक्षक 

निर्धारित अवधि के लिये 
सहायक रामाहर्ता 

निर्धारित अवधि से कम ममय के 

लिये 
निवारण आदि की प्रधि को माफ करना/निर्धारित सहायक समाहर्ता 

करना 
(i ) नयीकरण पावेदनो की मजूरी 

प्रधोक्षक 
( ii ) निवारण प्रादि की अवधि को माफ करना अधीक्षक 

15 दिन नक 
निर्धारित करना 

महायक ममाहर्ता 

15 दिन से अधिक 
शुल्क देयता का हिसाब लगाने के लिये ममाप्त हुई महायक ममाहर्ता 

अवधि को माफ करना 
थोड़ी अवधि के लिये नोटिस स्वीकार करना 

अधीक्षक 
साप्ताहिक जमा/ मावेदन पत्र प्रस्तुत करने मे हुए अधीक्षक 

साप्ताहिक जमा प्रायेदन पन्न 
बिलम्ब को माफ करना 

के सबध मे 2 दिना नक । 
मामिक जमा प्राधेवन पत्न के 

संबध मे 5 दिनो तक 
सहायक ममाहर्ता 

उपर्युक्त अवधि से अधिक 
( iii ) विशेष कार्यविधि का लाभ उठाने से मना करना उप समाहर्ता 
विशेष कार्यविधि को लागू नहीं करने को माफ उप समाहर्ता 

करना 
( iii ) रेपर , आऊटर फरिंग या लेबनो का अनु- अधीक्षक 

ग्रनमाविन नमूना महायक ममा 
मोदन 

हर्ता तथा समाहर्ता को भेजा 

जाये 
मामान्य बध-पत्र तथा नये बध-पत्र अतिरिक्त प्रति - महायक समाहर्ता 

मण्डल मे ही मामान हटाने के 
भूति के लिये अमुमति देना 

मामले 
उप समाहर्ता 

मसल समाहर्तालय से बाहर 

मामान हटाने के मामले में । 
___ - - - - - - - - - 


92 ( 3 ) 


92ए० (4) 


92बी 


9 2बी० ( 3 ) 
92सी0 ( 2 ) 


920 


92एफ० 


93( बी० ) 


96 डी . 


962ी डी० 


96ई० 


-- 


---- - - -- - 


- 


- 
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1 


96 ई०० 


मधीक्षक 


सभी मामलों के बंधपत्र 
स्वीकार करना 


96 -I ( 1 ) 
96-1 ( 2 ) 
96-I ( 3) 
96-I ( 4 ) 


ए० एस० पी० स्वीकार करना 

अधीक्षक 
थोड़ी अवधि के लिये ए० एम० पी० स्वीकार करना सहायक समाहर्ता 
निवारण की अवधि नियत करना 

सहायक समाहर्ता 
(i ) मवीकरण भावेदन -पत्र ए० एस० पी० फार्म मधीक्षक 

में स्वीकार करना 
(ii ) निवारण की अवधि को माफ करना और/ या अधीक्षक 
निर्धारित करना 

सहायक समाहर्ता 


96 के० ( 2 ) 


पावेदन पत्र देने में हुए विलम्ब को माफ करना 


प्रधीक्षक 


15 दिन तक की देरी को 

माफ करमा 
15 विम से अधिक की बेरी 

को माफ करना 
तिमाही पावेदन पत्र के मामले 

में वो दिन तक तथा वार्षिक 
प्रावेदन पत्र के मामले में 10 
दिन तक 
उपर्युक्त सीमा से परे 


98- एम०एम० एम० एम० 
96- 1 -0 ( 1 ) 
96- 0 ( 2 ) 
96- 0 ( 3 ) 
96- 0 ( 4 ) 


सहायक समाहर्ता 
विशेष कार्यविधि को लागू न करने को माफ करमा उप समाहर्ता 
ए० एस० पी० स्वीकार करना 

अधीक्षक 
थोड़ी अवधि के लिये ए० एस० पी० स्वीकार करना सहायक समाहर्ता 
निवारण प्रवधिनिर्धारित करना 

महायक ममाहर्ता 
( i ) नवीकरण भावेदन पत्र ए० एम० पी० फार्म में अधीक्षक 

स्वीकार करना 
( ii ) निवारण की अवधि को माफ करना पौर/ या मधीक्षक 
निर्धारित करना 

सहायक समाहर्ता 


15 दिन तक की देरी को माफ 

करमा 
15 दिन से अधिक की देरी 

को माफ करना 


96-फ्यू ( 1 ) प्रोविजों 
96- फ्यू ( 2 ) 


पृथक साप्ताहिक आवेदन की मंजूरी 

सहायक समाहर्ता 
पावेदन जमा करने में हुई देरी को माफ करना अधीक्षक 


साप्ताहिक पावेदन जमा के 

बारे में एक दिन तक पौर 
मासिक/तिमाही भाषेवन 

जमा के बारे में दो दिन तक 
उक्त अवधि के अधिक अवधि के 
लिये 


सहायक समाहर्ता 


96- मू० 
96-बाई ( 1 ) 
B6-वाई ( 2 ) 
96-वाई ( 3 ) 
90 बाई ( 4 ) 


विशेष कार्यविधि को लागू न करने को माफ करना उप समाहर्ता 
ए० एस० पी० स्वीकार करना 

मधीक्षक 
पोड़ी अवधि के लिये ए० एस० पी० स्वीकार करना सहामक समाहर्ता 
निवारण की अवधि का निर्धारिण करना 

सहायक समाहर्ता 
( i ) नवीकरण प्रापेदन पत्र ए० एम० पी० फार्म अधीक्षक 

में स्वीकार करना 
( ii ) निवारण की अवधि को माफ करना और / या अधीक्षक 
निर्धारित करना 

सहायक समाहर्ता 


15 दिनों तक की देर को माफ 

करना 
15 दिनों से अधिक को देर 
__ को माफ करना 
5 दिनों तक 
उपर्युक्त अवधि से अधिक 


96-जेड0 ( 2) 


96-जै जै जै४० १४० 
96-9ड एच ० ( 1 ) 
96-जज० एच० ( 2 ) 
96- जैड० एच० ( 3 ) 


मामेवम पन देने में हुए विलम्ब को माफ करना मधीक्षक . 

सहायक समाहर्ता 
विशेष कार्यविधि को लागू न करने को माफ करना उप समाहर्ता 
ए० एम०पी० स्वीकार करना 

अधीक्षक 
थोड़ी अवधि के लिए ए० एस०पी० स्वीकार करना सहायक समाहर्ता 
निवारण की अवधि निर्धारण करना 

सहायक समाहर्ता 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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-- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- . . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


96-जड ० एच० ( 4 ) (i ) 


( ii ) 


- - - - - - - 
नवीकरण भावेदन पत्र प० एम०पी० फार्म में अघोक्षक 
स्वीकार करना 
निवारण की पर्वाध को माफ करमा और या निर्धारित अधीक्षक 
करना 

महायक समाहर्ता 


15 दिनों तक की देर को माफ 

करना 
15 दिनों में अधिक की देर को 

माफ करना 
5 दिनों तक 


96- जैड० प्राई० ( 4 ) 


प्रधीक्षक 


प्रदायगी के तरीके और अदायगी के विलम्ब को माफ 

करना 


महायक समाहर्ता 


उक्त अवधि से अधिक अवधि 

के लिए 


96-जडएम० 
97 तथा 97 ए० 


( 1 ) 


( ii ) 


100 


140 


विशेष कार्यविधि को लागू न करने को क्षमा करना उप ममाहर्ता 
रिफंड की मंजूरी देना तथा समाहर्ता की संतुष्टि महायक समाहर्ता 
माल के रिर्टन के लिए अवधि बढ़ाना 

उप समाहर्ता 
ममाहर्ता को शुल्क वापसी की शक्तियां सहायक समाहर्ता 
वेयरहाउमिंग के लिए लाइसेंस वेना और नए बार लाइसेंसिंग प्राधिकारी 

जमानत की मांग करना 
लाइसेम को रह करना प्रौर माल हटाने का निदेश सहायक समाहर्ता या लाइसेंसिंग 

प्राधिकारी यदि वह सहायक 

समाहर्ता से वरिष्ठ रैक का है । 
तम्बाक को छोड़कर अन्य वस्तुओं को भांडागरण अवधि अधीक्षक 
को बढ़ाने की शक्ति 

सहायक ममाहर्ता 


देना 


145 


नियम के खंड ( ए० ) के अन्तर्गत 


नियम के खंड ( बी .) के अन्मर्गस 


153 


154 


164 


बंधपत्र को स्वीकार करने तथा इन - बडि -मूवमेंट की निरीक्षक 

अनुमति देने की शक्ति 
वस्तुपों के इन -भाड-मूवमेंट की अनुमति -बंधपत्र की अधीक्षक 

स्वीकृति तथा नये बंधपत्र प्रतिभूति मांगने की 

शाक्ति 
व्यक्तिगत बधपन का निष्पादन 

अधीक्षक 
सामान्य बंधपत्र का निष्पादन तथा मये अंधपन्न प्रतिभूति 
प्रतिभू की मांग करना 

सहायक समाहर्ता 
अग्रिम भुगतान की मांग करना 

अधीक्षक 
वेयरहाऊम- कीपर की नियुक्ति 

उप समाहर्ता 
चालू खाते में से राशि निकालने की अनुमप्ति सहायक समाहर्ता 


( ii ) 


165 ( 2 ) 
169 
173 ( 1ए ) 


समाहर्ता द्वारा निर्धारित प्रक्रिया 
के अनुपालन को शो के 
पनुसार 


173 जी ० ( 2 ) 


(ii ) 


उप समाहर्ता 


173 ( एल० ) तथा ( i ) 

( एम० ) 


गेटपास पर शुरुक को राशि तथा दर न वर्शाने 

के लिए निर्धारिती को अनुमति देने की शक्ति 
वस्तुमों की विवरणी के लिए अवधि बढ़ाने की 

पाक्ति 
समाहर्ता की अन्य शक्तियां 


उप समाहर्ता 


महायक समाहर्ता 


स्टोरेज के संबंध में छूट समा 

हर्ता द्वारा दी जाए 


17 3 ( एन० ) ( 5 ) 
173 ( एम० ) ( 6 ) 
173 ( प्रो०) ( 1 ) ( i ) 


बंध -पत्र को शते 

अधीक्षक 
पुनः भांडागरण प्रमाण पत्र के लिए ममय मढ़ाने की उप समाहर्ता 
शक्ति मार्क निर्धारित करने की शक्ति 

सहायक समाहर्ता 
थोड़ो अवधि के भीतर समुचित अधिकारी के समक्ष अधीक्षक 

पैकेज प्रस्तुत करना 
लाइसेम में परिवर्तन या प्रतिस्थापन 

लाइमसिंग प्राधिकारी 


180 


- 


-- - 


- - 


-- 


- - - 


- -.. -. 
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_ - - - - - - _ 
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किसी अन्य तरीके से मार्कोटग को अनुमति की महायक समाहर्ता 

शक्ति 
पैकन प्रस्तुत करने के लिए पोडी अवधि अधीक्षक 

निर्धारित करने के लिए समाहर्ता की शक्ति 


185 


189 


18920 


189- बी . 


191 


19 1 -ए० 


रिफा की मजूरी को शक्ति 

महायक समाहर्ता 
फार्मले का अनुमोदन और छूट वापस लेना उप समाहर्ता 
समाहर्ता की अन्य शक्तिया स्थापना लागत को सहायक समाहर्ता 
निर्धारित करने तथा छूट को नामजूर करने की 

शक्ति को छोड़कर 
तीन महीने के बाद समय बढाना ( उप -नियम ) उप समाहर्ता 

( 7 ) प्रतिभूति जन करना उप -नियम ( 12 ) 

फामले का अनुमोदन 
ममाहा की अन्य शक्तियो उप-नियम ( 71 ) तथा महायक ममाहर्ता 

( 16 ) के अधीन शक्तियो को छोड़कर और 

छूट देने से इन्कार करना 
रही कार बीजो को नष्ट करना तथा शुल्क को उप समाहर्सा 


19 1-बी० 


माफी 


192 


193 


फार्मले का अनुमोदन 

उप समाहर्ता 
समाहर्ता को अन्य शक्तिया -उप-नियम 7 ( ए ) और सहायक समाहर्ता 
( 16) के अधीन शक्तियां को छोड़कर और 

छूट को नामजूर करने की शक्ति 
अनुमति प्रदान करने की शक्ति 

रेमिमन अधिसूचना में उल्लि 

खित अधिकारी 
लाइसेस जारी करना तथा बधपन्न की राशि और लाइमिंग प्राधिकारी 

प्रतिभूति तय करने की शक्ति 
पंकिंग करने का लग 

सहायक समाहर्ता 
छूट वापस लेना 

उप समाहर्ता 
प्रतिभूति जब्त करना तथा अन्य धगस्मक न्याय निर्णय करने वाला सक्षम 
कार्यवाही 

अधिकारी 
पकडे गए वाहनो को बध- पत्न तथा प्रतिभूति पर सहायक समाहर्ता या सहायक 
- अनंतिम रूप से छोड़ना 

ममाहुर्ता से निचली श्रेणी 

का न्याय निर्णयन अधिकारी 
पकड़े गए माल को यध -पत्र तथा प्रतिभूति पर स्थाय निर्णयन अधिकारी 

प्रतिम रुप से छोडना 
पपराध को सम्मिलित करना तथा सम्मिलित फीम ( 1 ) उप समाहर्ता 

नियत करना 


196 


208 ( 3 ) 


210ए 


(i ) महायक ममाहर्ता 


असीमित मूल्य 1 सम्मिलित 

फोम प्रति मामला 
रु . 1500/- से अधिक न हो 
मूल्य-- - रु . 5000/- सम्मिलित 

फीम रूपये 750/ 
मूल्य - ० 1000/- मम्मिलित 
फीस म . 250/ 


( ii ) अधीक्षक 


212 


जम्त किये माल को बेचना 


जम्म दिए गए माल को नष्ट करना 


सहायक ममाहर्ता या महायक 

ममाहा से निचली श्रेणी के 
न्याय निर्णयन अधिकारी 
माल के मूल्य/ शुल्क को की 
__ अट्टे खाते मे डालने/माफी 

देने में माम अधिकारी 
न्याय निर्णयन अधिकारी 


212ए 


_ _ _.. 


... . . .. 


स्टोरेज प्रभार का भुगतान _ _ _ _ __ 
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227 


9 


N 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- - - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


( 2 ) 


222 नया घोषणा पत्र मांगने की शक्ति 

उप समाहर्ता 
223 स्टाफ का वार्षिक हिमाव फिनाब करना 

महायक समाहर्ता 
224 ( 1 ) 

नियम घटो के बाद और छुट्टी के दिनो में माल मधीक्षक 
भेजने की अनुमति 
तराजू बाँट तथा वजन करने वाली मशीमो के लिए सहायक समाहर्ता 

प्रावधान 
(i ) कार्यालय के लिए जगह लेने की शक्ति 

सहायक समाहर्ता 
( ii ) amarita GTE Pa 7 vifaa 

उप समाहर्ता 
230 माल , पनौट तथा मशीनरी को रोकना 

महायक ममाहर्ता 

[ To Hº IV ( 16 ) 16 - 241/ 81/ 13791 - 14000 ] 
CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

authorise the Central Exciso Offices of the Central Exciso 

Collectorate Chandigarh of and above their rank specified in 
Notification No. 1-CE|81 

column ( 3 ) of the following table to exercise within their 
CENTRAL EXCISES 

respective juriydiction the powers of " Collector" under tho 

Central Excise Kulca , 1944 , mentioned in column ( 1 ) of tho 
Chandigarh , the 25th February , 1981 

sald table subject to the limitations set out in column ( 4 ) 
G . S. R . 1039 . - In exercise of the powers conferred upon of the said table . 
mç under rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , I . K . K . 

2 . Previous notification in respect of the Rules mentioned 
Dwivedl, Collector of Central Excise , Chandigurb , hereby 

in schedule may be deemed to be cancelled . 
Statement showing Delegation of Collector s Powers under Central Excise Rules, 1944 
Contral Excise Rules Nature of power delegated 

Officer to whom delegated Limitations 
( 1 ) 

(3 ) 
Approval of authorised person /agent Superintendent 
9(1) 

(i ) Specifying places whero excigable Licensing authority 

goods are produced , cured or manu 
factured and promises appurtenant 

thoreto . 

( ii) Permission to open account current Superlatendent 
9 (1A ) Withdrawal of amount from account current. Asstt. Collector 

Subject to procedure prescribed 

by the Collector 
9B (3) 

Acceptance of General bond and demand for Asstt Collector 

Additional bond or additional security . 
12A ( 3) 

Satisfaction of Collector 
(6 ) & (7) 

Power to call for evidence/information Officor competent to grant 
books of account etc . 

rebate 
Acceptance of individual bond B .1 (Sec - Superintendent 

urſty / Surety ) and acceptance of proof of 

export in respect of such bond . 
Acceptance of General bond and proof of Asstt. Collector 

export. 
( i) Ponal action for failure to produce proof Officer accepting B . 1 bond . 

of export. 
( li) Power to refuse permission to take Deputy Collector 

further export . 
( iil ) Powers under proviso ( C ). 

Officer accepting the bond. 
14B ( 1 ) 

(1) Over-drawal up to 50 % of the bond Asstt . Collector 

amount 
(in) Over-drawal up to 75 % of the bond Deputy Colloctor 

amount 
14B ( 2 ) Power to refuso further export 

Deputy Collector 
Power to forfeit security 

Assistant Collector 
27 (1) 

Powers regarding licensing , bonds and other Liçonşing authority 

conditions. 
Preliminary woighment 

Deputy Collector 
Securing accommodation for unmanufac - Licensing authority 

tured products after during and packing . 
Receipt of notice . 

Licensing authority 
Power to require declaration , 

Licensing authority 
Power to require marking . 

Licensing authority 
47 ( 1) & (3 ) 

Exemption for/approval of storeroom . Licensing authority 
48 Bond and security 

Licensing authority 
49 ( 1 ) 
50 

Pormission to remove non -excisablc goods. Superintendent 
$ 1A (i) The cascs covored under rule 51A of Superintendent 

Subject to the procedur . pros 
C . Ex . Rules , 1944 

cribed by the Collector or 

Board . 
(li) Other type of cases 

Asstt. Collector 


18 (3 ) 


30 


46 . 


- 


- 


- 
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- 
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( 2 ) 


- 


( 3 ) 


- - - - 


- 


(4 ) 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


52 


52A 


$ 4 
56A 


Reduction in time limit for putting in appli- Asstt. Collector 

cation for removal. 
Acceptance of assesseo s documents in licu Asstt. Collector 

of gate pass in prescribed forin . 
Permission to manufacturer not to make Superintendent 

entries in RG . 1 on dates when there is 

no transaction . 
Power to require return for other products. Deputy Collector 
(1) Power to permit a manufacturer to avall Asstt. Collector 

of the procedure . 
(ii) Withdrawal of permission . 

Deputy Collector 
Grant of permission . 

Asstt. Collector 
Trust receipt and bond etc . ) 

Asstt . Collector 
Fixing number of banderols . ) 
Approval of levels 

Superintendent 
Prescribing hours for transaction 

Asstt. Collector 
Officer to be empowerd by tho Collector Chief Chemist /Incharge contral 

Rev , Contral Laboratory of 

the respective area . 
Power to accept first ASP 

Superintendent 
Asstt. Collector 


56B 
65( 3 ) 


71 (3 ) 
75 


92A ( 1) 


For the prescribed poriod 
For a period less than tho 

prescribed one . 


92 (3 ) 


92A (4) 


Up to 15 days 
Beyond 15 days . 


To condono or determine the poriod of pre - Asstt . Collector 

clusion etc . 
( 1) Acceptance of renewal application Superintendent 
(il) To condone or determino the period of Superintendent 
preclusion etc. 

Asstt. Collector 
Exclusion of the period of closer for pur- Asstt. Collector 

poses of computing duty liability 
Accepting notice for shorter period 

Superintendent 
To condonc delay in weekly deposits /sub - Superintendent 

mission of application 


92B 


92B ( 3) 
92C (2) 


Up to 2 days in respect of 

weekly deposits /application . 
Up to 5 days in respect of 
monthly doposits /appli 

cation 
Beyond the porlod mentioned 

above . 


Asstt . Colloctor 


92E (lli ) 
92F 


To debar availing of special procedure Deputy Collector 
To condone fallure to apply for Special Deputy Collector 

Procedure . 
Approval of wrapper, outer covering or Superintendent 

labels . 


93( b ) (lli ) 


96 - D 1 
96 -DD 
96 - E 
96 - ĘEj 


Approyed specimen to be sent 
to Assistant Collector and 

Collector. 
In case of removal within the 

division . 
In caso of removal outside the 

division collectorate . 
Acceptance of bond in all cascs . 


96 - I( 1) 
96 - I (2 ) 
96 -1( 3 ) 
96 -1(4 ) 


Permigsion for general bond and demands Assistant Collector 
for fresh bond / additional security . 

Deputy Collector 

Superintendent 
To accept A .S . P . 

Superintendont 
To accept A . S . P . for shorter period 

Assistant Collector 
To determino period of preclusion . 

Assistant Collector 
(1) to accept renewal application in form Superintendent 

A . S . P . 
( il) to condone and /or determine the period Superintendent 
of preclusion , 

Assistant Collector 


For condoning delay dot exceed 

ing 15 days . 
For condoning delay exceeding 

15 days . 
Upto two days in case of quar 

torly application and 10 days 

in case of annual application , 
Beyond above limits. 


96 - K ( 2 ) 


To condone delay in making the applica- 

tion . 


Superintendent. 


96 -MMMM 


96 - 0 ( 1 ) 
96 - 0 (2 ) 
96 - 0 ( 3) 
96 - 0 (4 ) 


Assistant Collector 
To condono failure to apply for Special Deputy Collector 

Procedure . 
To accept A . S. P . 

Superintendent 
To accept A . S . P . for shorter period 

Assistant Collector 
To determine period of preclusion 

Assistant Collector 
(i) to accopt ronewal application in form Superintendent 

A . S . P . 
(ii) to condono and / or determine the period Superintendent 
of preclusion . 

Assistant Collector 
To permit separate woekly application . Assistant Collector 


For condoning delay not ex 

ceeding 15 days 
For condoning delay exceeding 

15 days, 


96 - Q (1) Proviso 
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LOW - - - 


- 


( 1 ) 


- 


(3 ) 


96 - Q ( ) 


To condono dolay in making applications Superintendent 

doposit . 


( 3 ) 
Upto one day in case of weekly 
application / deposit and two 
days in case of monthly / 
quarterly application /deposits . 
Beyond above limits . 


96 - U 


96 - Y (1 ) 
96 - Y ( 2 ) 
96 — Y ( 3 ) 
96 - Y ( 4 ) 


For condoning delay not ex 

cecding 15 days. 
For condoning delay exceeding 
15 days . 
Up to 5 days. 
Beyond above limits . 


96 – Z (2 ) 


96- zzzz 


96 - ZII( 1) 
96 — ZH ( 2 ) 
96 — ZH ( 3 ) 
96 - ZH ( 4 ) 


For condoning deluy not 

exceeding. 15 days. 
For condoning delay exceeding 

15 days . 

Up to 5 days. 
Beyond aborc limits , 


96 - ZI(4 ) 


96ZM 


russistant Collector 
To condonc failure to apply for Special Pro - Deputy Collector 

cedurc . 
To accept A S . P . 

Superintendent 
To accept A . S . P . foi shorter period 

Assigtant Collector 
To determine period of prcclusion 

Assistant Collector 
( is to accept ienewal application in form Superintendent 

A . S .P . 
(ii) 10 condone and /or determine the period Superintendent 
of preclusion . 

Assistant Collector 
To condone delay in making application . Superintendent 

Assistant Collector 
To condonc failuro to apply for Special Pro - Deputy Collector 

cedure . 
To accept A .S . P . 

Superintendont 
To accept A .S . P . for shorter period . Assistant Collector 
20 determine period of preclusion . 

Assistant Collector 
(i ) to accept renewal application in form Superintendent 

A . S . P . 
( ii) to condone and /or determine the period Superintendent 
of preclusion . 

Assistant Collector 
To condone manner of and delay in making Superintendent 
payment. 

Assistant Collector 
To condone failure to apply for Special Pro - Deputy Collector 

codure . 
(i) Grant of refund and satisfaction of Col- Assistant Collector 

lector. 
( ii ) Extension of period for return of the Doputy Collector 

goods . 
Collector s powers to refund duty . Assistant Collector 
(1) Licensing to provide warehousing and Licensing Authority 

demands for fresh bond /security , 
( ii) Revocation of license and direction for Assistant Collector 
removal of goods. 

or 
Licensing Officer if ho is senior 

in rank to the Assistant Col 

loctor 
Power to extend warehousing period of goods Superintendent 
other than tobacco . 

Assistant Collector 
Power to allow in -bond movement and Inspector 

acceptance of bond . 
Power to allow In -bond -movement of goods Superintendent. 

acceptance of bond and demand for fresh 
bond /security . 
(i) Execution of individual bond . 

Suporintendent. 
( il ) Execution of general bond and demand Assistant Colloctor . 

for fresh bond /security / surety . 
Demand for advance payment, 

Superintendent. 
Appointment of Warchouse-kecper 

Deputy Colloctor . 
Permission to withdraw amount from Assistant Collector . 

account current. 


97 & 97A 


100 
140 


145 


Under clause (a ) of the rule . 
Under Clausę (b ) of the rule . 


153 


154 


164 


165 (2) 
169 
173 ( 1A ) 


Subject to observance of tho 

procedure prescribed by the 
Collector . 


1736 (2 )(11) 
173( L ) & ( M ) 


Power to permit assessee not to show rato Deputy Collector. 

and amount of duty on gate pass . 
(1) Power to extend the period for return Deputy Collector . 

of goods . 
(ii) Collector s other powers 

Assistant Collector . 


Relaxation regarding storage 

be granted by tho collector . 


173( N ) (5) 
173 ( N )( 6) 


Conditions of bond . 

Superintondent. 
Power to extend time for rewarehousing Deputy Collector. 

certificate . 
(i ) Power to prescribe mærks . 

Assistant Collector. 
(1 ) Presentation of packages to proper Superintendent. 
Oficer within shorter period . 


173(O )(1 ) 


939 GI/81 — 2 
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Alteration or substitution of licence . Licensing authority . 
(i) Power to permit marketing in any Assistant Collector. 

other manner. 
( ii) Collectors power to prescribe shorter Superintendent. 

period for presentation of packages. 


1897 


189 - A 


Power to sanction refund . 


Assistant Colloctor, 


189 -BJ 


191 


(i ) Approval or formula and withdrawal Deputy Collector . 

of concession . 
( ii) Other powers of the Collector - except Assistant Collector, 

power to fix establishment cost and 
cost and refuse conscession . 


191 - A 


191- B 


Extension of time beyond three months 
(Sub - rule ( 7 )] 

Dy. Collector . 
Forfeiture of security ( Sub - rule (12) ] 
Approval of formula . 
Other powers of the Collector cxcept powers Assistant Collector. 

under sub -rules (7A ) & (16 ) and refusal 
of concession . 
(i) Destruction of waste / refuse and remis - Deputy Collector. 

sion of duty. 
( ii ) Approval of formula . 
( iii ) All other powers - except powers under Assistant Collector . 

sub -rule (4A ), refusal of concession 

and establishment cost . 
(i) Power to grant permission . 

Oficer mentioned in the remis 

sion notification . 
(li) Power to issue licence , and fixing bond Licensing authority , 

amount and secruity . 
Manner of packing > 

Assistant Collector 


192 


193 


196 


206 (3 ) 


210 - A 


(1) Withdrawal of concession , 

Deputy Collector . 
(it) Forfeiture of sejurlty and other penal Officer competent to adjudicate . 

action . 
(1) Provisional release of seized vehicles Assistant Collector or the adjudi 
on bond and security . 

cating officer lowor in rank to 

the Assistant Collector . 
( ii) Provisional release of seized goods on Adjudicating Officer . 

bond and security . 
Power to compound an offence and fix (i) Deputy Collector. 

Value - Without limit . Com 
compounding fee 

pounding fee - not exceeding 

Rs. 1500 -/- in each case . 
( ii) Assistant Collector . Valuc Rs. 5 ,000 /- Compound 

ing fee - Rs. 750 /-. 
( iii) Superintendent. 

Value - Rs. 1,000 / - Compound 

Ing fco - Rs. 250 / -. 
( i) Sale of confiscatod goods 

Assistant Collector or the Adjudi 

oating Officer if lower in 
rank to the Assistant Col 

lector. 
(il) Destruction of confiscated goods. Officer competent to write off / 

remisslon valuc /duty of the 

goods. 
Payment of storage charges . ? 

Adjudicating Officer. 
Power to require a new declaration . . . Deputy Collector. 
Annual stock -taking . 

Assistant Collector. 


212 


212A 


222 


223A 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


224(1 ) 

Permission to deliver goods beyond fixed Superintendent, 

hours and on holidays . 
227 

Provision for scale , weights and weigbing Assistant Collector. 

__ machines etc. 
229 

( i) Power to require office accommodation. Assitant Collector . 
( ii ) Power to require residental accomoda - Deputy Collector . 

___ tion. 
230 

Detention of goods, plants and machinery Assistant Cöllector. 
etc . 

[ C No . IV ( 16) 16 Tech / 81/15791 - 14000] 
अधिसूचना स० - - 3-मी०ई०/ 81 

NOTIFICATION NO . 3 -CE /81 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

CENTRAL EXCISES 
पण्डीगत , 5 सितम्बर , 1981 

Chandigarh, the 5th September , 1981 
सा का० मि . 1040 - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के 

G. S . R . 1040 - In exercise of the powers conferred upon me 
नियम 5 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , मै , के०के० । under rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, I, K . K . Dwivedi, 
द्विवेदी , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , चण्डीगा इसके द्वारा केन्द्रीय । 

Collector of Central Excise, Chandigarh, hereby , authorise the 
उत्पाद शुल्क समाहर्तालय के निम्नलिखित अधिकारियो को , जो निम्न 

Central Excise Officers of Central Excise Collectorate , Chandi 

garh of and above the rank specified in column ( 3). of the follo 
लिखित विवरणी/मारणी के खाना म० ( 3 ) मे बनाए गए रैफ और उसमे 

wing table , to exercise within their respective jurisdiction the 
ऊपर के रंक के है , को उनके क्षेत्राधिकार में समाहर्ता की शक्तियों को powers of " Collector " given under rule 19( 2 ), 27 (4 ) , 49 , 147 and 
नो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944 के नियम 19 ( 2 ) , 27 ( 4 ) , 196 of Contral Excise Rulos, 1941 , 
49, 147 और 198 के अधीन प्रदान की गई है, का इस्तेमाल करने 
के लिए प्राधिकृत करता ! - - 

TABLE 
विवरणी/सरणी 

S . Amount of duty involved in cach case Rank of the officer 

No . 
क्रमम० प्रत्येक मामले की शुल्क राशि 

अधिकारी की श्रेणी 
___ - - - - -- - -- - - 
2 

1 
1 1 , 000 50 से अधिक नही 

अधीक्षक 1. Not exceeding Rs. 1000/-. 

Superintendent . 
2. 1, 000 50 से अधिक परन्तु 

सहायक ममाहर्ता 2. Exceeding Rs. 1000/- but not Assistant Collector 
2, 500 १० मे अधिक नही 

exceeding Rs. 2500 / -, 
32, 500 रु० से अधिक परन्तु 

उप समाहर्ता 3 . Exceeding Rs. 2500/- but not 

Deputy Collector . 
5 , 000 रु० से अधिक नहीं 

exceeding Rs. 5000/ -. 
45000 रु० से अधिक 

समाहर्ता 4 . Exceeding Rs . 5000/ 

Collector . 
[ मी० स० IV ( 16 ) 16-टैक/ 81/ भाग - III/ 78326- 558] 

[ C. No. IV(16)16 - Tech/ 81/ Pt .III / 78326- 558] 
के . के . विवेदी, ममाहा 

K . K . DWIVEDI, Collector 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1981 
सा० का०नि० 1041 - - राष्ट्रपनि , मावधान के अनुच्छेद 309 में 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( समूह क और समूह ख पव ) भर्ती नियम, 1978 फा और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .. . 
( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममूह 

क और समूह ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
र केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 
1978 की अनुसूची में , प्रधान नक्शानवीम के पद में सबधिन म 
सम्न्याक 4 के मामने , स्तभ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- 

" प्रोन्नति . 

ऐसे ज्येष्ठ नक्शानबीम जिन्होने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । " 

[ स० 3{ 81-फा० 39/ 5 / 80-प्रशा०-1] 

एम०डी० हाण्डा , अवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi , the 5th November, 1981 
G . S . R . 1041 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Electricity Authority ( 

Group A and Group B Posts ) 
Recruitment Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity 
Authority (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Amnedment) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Electricty Authority 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1978 , 
against serial No . 4 , relating to the post of Head Draftsman , 
in comumn 11 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

" Promotion : 
Senior Draftsmen with 8 years service in the grada 

rendered after appointment thereto on a regular 
basis ". 

[ No . 3 / 91 - F . 39 /5 / 80- Admn. I] 

S. D. HANDA, Under Secy . 


. 


- 


- 


- - -- - - - - - -- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

प्रामीण पुनर्निमाण मंत्रालय 
New Delhi, the 10th November, 1981 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 148 । 
CORRIGENDUM 
G . S .R . 1042 . - - In the Schedule to the Government of India 

साल का . मि . 10 43.- - ग्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय को 28- 49- 1981 
Ministry of Health and Family Welfare Notification No. A . की अधिसूचना में शिफ संशोधन करते हुए , गमिगि के गटन में पतवाग 
12018/ 8/ 80 -DMS & PFA dated the 3rd September , 1981 relating निम्नलिखित संशोधन किया जाता है ; 
to recruitment rules for the post of Senlor Scientific Officer 
( Toxicology) ( English yersion only ) the following substitutions 

श्री एघ०बी०एन० शेटी , सचिव, ग्रामीण विकास, तमिलनाडु---- ----- - 
may be made : -- 

सदस्य के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा . - - 
Colunin number Words already Words to be substi 

"फुमारी एम०एस० रमेश, मायुक्त एवं सचिव , कृषि विभाग , नमिलनाष्ट 
of the schedule appearing 

tuted 

- ----------- --- - - - गदस्य " 
Coumn No . 7 8 years experence . 8 years experience 

[ संख्या आई० 12011 ( 61 ) -81-मी० एण्ड पी . ( वाल्यूम- 2)] 
Part ( ii ) 
Coumn No . 7 in case of candidate in case of candi 

___ मुल मिन्हा, उप सचिव 
Note 1 

dates 
Colunin No. 8 Educational Educational 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
Qualification Qualification 

New Delhi , the 16th November , 1981 
Column No. 11 respective grades respective grade 

G . S . R. 1043. -- In partial modification of Ministry of Rural 
Column No . 11 holding analogoue hokling analogous 

Reconstruction notification dated 28th September , 1981 the 
Part ( a ) ( i ) posts posts 

following amendment is hereby made in the composition of 
Column No. 12 shall sent to the shall be sent to the 

the Committee : 
Note 

unrler public Commission 
commission 

___ In place of Shri H . B . N. Shetty , Sec jetary , Rural Deve 
Column 12 Note Chairman of a Chairman or a 
Member 

lopment, Tamil Nadu .. . . . 
member 

. ... . . Member , the following 
Column 13 Constitution with 

shall be substituted : 
Consultation with 
tho UPSC the UPSC . 

" Miss M . S . Ramesh , 
Column 13 

Commissioner-cum -Secretary , 
seloction and office selecting an officer 

Department of Agriculture, Tamil Nadur. .... .. .... .... Member ". 
[ No. A12018/ 8/ 80 - DMS & PFA] 

[ File No. I. 12011 / 61 / 81- C & P ( Vol . II ) ] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 

____ ATUL SINHA, Dy. Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1981 
सा०का०नि० 1044. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के महायव 
शिक्षा अधिकारी ( सिम्धी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , यथा : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निवणालय के सहायक शिक्षा अधिकारी भर्ती नियम , 1981 कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान- -उक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण भोर वेतनमान वह होगा जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा प्रहतागं मादि . - - उक्त पद पर भर्ती की गवति प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य जातं छ 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिविष्ट है । 

4. अनईनाएं : - - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह या विवाह करने का प्रस्ताव किया है, उस्त पर पर नियुक्ति का 
पास नहीं प्ठोगा 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट लो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पयक्निक कानून के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी टपकिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छट देने की शक्ति :--- यवि केन्द्रीय सरकार को राय में इन नियमों में छट देना आवश्यक नया पपीचीन हो तो वह आदेश जारी करके तथा लिखित 
कारण देकर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके किसी भी वर्ग प्रथया प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्धों में छुट 
ये सकती है । 

6. अपमाय : - - इन नियमों की कोई भी बात माय मीमा में छूट नया उन पारक्षणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा समय -समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने पाले मारक्षणों 
तथा रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही डालेगी । 


[ भाग [ l-- - 


3 (i ) ] 
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पद का माम 


पवों की 
मंख्या 


11 


2 


एक 


सहायक शिक्षा 
अधिकारी ( मिन्धी ) 


अमु सूची 
वर्गीकरण वनमान प्रवरण पर सीधी भर्ती वाले उम्मीद - क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 

है प्रथया वारों के लिए आय - सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अप्रवरण 

सीमा ( पेशन ) तथा अन्य प्रहलाएं 

नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
सेवा के प्रति 
रिमन व्ययों 
का लाभ 

मिलेगा । 
- - - - - 

- - -- - - 
3 

A6 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 650- 30- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नही । अनिवार्य . 
वर्ग बी , राजपत्रित 740- 35- 880 

( सरकारी कर्म 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दरी० - 40 पारियों को 5 वर्ष 

विद्यालय का सिन्धी में 
960 तक की छूट दी जा 

कम से कम द्वितीय श्रेणी 
सकती है । ) 

की स्नातकोत्तर डिग्री या 
टिप्पणी : भारत में रहने 

उसके ममकक्ष योग्यता 
वाले अभ्यर्थियों ( अंद 

प्रनप्रयन भाषा विज्ञान 
मान और निकोबार 

भाषा अध्यापन कार्यक्रमों 
द्वीप एवं लक्षद्वीप के 

में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
अभ्यर्थियों को छोड़ 

हो या उममें भाग लिया 
कर ) से प्राधेदन -पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम 

( 2 ) मिंधी तथा सिंधी भाषा 
तारीख ही मायु सीमा 

फे संवर्धन से संबंधित 
निर्धारण की निर्णायक 

सामग्री के रूप में स्तरीय 
तापीख होगी । 

साहित्य के निर्माण कार्य 

में दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) डिग्री स्तर तक हिन्दी / 

अंग्रेजी का ज्ञान । 


अलिश 


टिप्पणी : 
1. अन्यथा श्रेष्ठतर योग्यता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में 
सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रस्तानों में छूट 

दी जा सकती है । . 
2. यदि चयन की किसी स्थिति 
में संघ लोक सेवा मायोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जामि/ अनुसूचित जनजाति के 
अपेक्षित मनुभव प्राप्त उम्मीद 
मागे की संख्या काफी नहीं 
होगी मि जिमसे उसके लिए 
प्रारक्षित पदों को भरा जा 
मके तो वह उसके बारे में 
अनुभव संबंधी प्रर्हता अहेता 
में छूट दे सकता है । 
बाछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या सस्था की शिक्षा 
में डिग्री या डिप्लोमा । 
2. प्रूफ शोधन अथवा प्रकाशन 
कार्य का शान । 


- 


. 


- . 


- - - - 


_ 


- - 


- 


- - -- - 


_ _ - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 
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- - - - - - - 
क्या सीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रानि भी करने में किन 
घाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी मरजना परिस्थितियों में सघ 
निधिरित प्राय प्रथा काई हो । स्थानान्तरण द्वारा मथ । विभिन्न जिनमें प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रहनाए प्रोयो पद्धतियों द्वारा भी किए जाने मरण किया जायेगा 

से परामर्ण किया 
मन व्यक्तियों के मामले थाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाएगा 
में भी लागू होगी 

- 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग ख वि०प०म० पुष्टि हर बार चयन जिसमें 

( इसमें अल्पकालीन मंविधा ( अल्पकालिक संविदा समेन )। पर विचार करने के लिए स्थानान्तरण भी 
भी शामिल है ) ऐसा संभव न स्थानान्तरण . 

निम्नलिखित सदस्य होंग शामिल है सघ लोक 
होने पर स्थानान्तरण द्वाग , केन्द्रीय राज्य सरकारों /विश्वधि - 1, अध्यक्ष , वैज्ञानिक तथा मेवा आयोग के 
दोनो स्थितियों में न होने पर ग्रालयो/मान्यता प्राप्त अनु- तकनीकी शब्दावली परामर्श से किया 
सीधी भर्तीद्वारा । संधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी / प्रायोग - अध्यक्ष । 

आयेगा । 
म्वायत अथवा अन्य काननी 2 निवशक ( भाषा )/ उप - चयन करते समय 

संगठन के अधिकारी जो मषिष ( भाषा ) शिक्षा और इन नियमों में 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदो पर काय मधा मस्कृति मन्त्रालय , संशोधन । छूट देते 
कर रहे हैं अथवा (ji ) रुपये मदम्य । 

समय सघ लोक 
550- 900 के वेतनमान 3. प्रधान व ज्ञानिक अधिकारी सेवा प्रायोग से 
अथवा इसके समकक्ष पदो . ( केन्द्रीय विषय केन्द्रीय परामर्शकिया जाना 
पर 3 साल से कार्य कर रहे है हिन्दी निदेशालय ) - मदस्य आवश्यक होगा । 
अथवा ( iii ) रु . 425- 700 ( 4 ) अनु मूचित जाति / मन - 
के वेतनमान अथवा उसके सूचित जनजाति से सबंध 
समकक्ष पदो पर 8 साल से रखने वाला एक उपयुमन 
मेवा कर रहे हैं । 

हैसियत का अधिकारी 
( ख ) कालम - 7 में सीधी भर्ती - सदस्य । 

के लिए निर्धारित शेक्षिक टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
प्रर्हताए एवं प्रन भव रखते वि०प०सं० की कार्यवाही 
हो । 

अन मोदन के लिए भायोग 
( प्रतिनियुक्ति / सविधा की अवधि में पाम भेजी जाएगी । 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक और आयोग यदि उनका 
नहीं होगी । ) 

अन मोदन नही करता है 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के किसी भी सवस्य की 
अध्यक्षता में वि०प०सं० 
की फिर से बैठक बुलाई 
जायेगी । 
[ एफ० सं० 25- / 76-प्रशा०/ डी - 2( एल )] 

मीना प्रहमा, प्रबर मचिय 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

4. Disqualification : - No person - 
New Delhi, the 6th November , 1981 

( a ) who has entered into or contracted a malliage with 

a person having a spouse living ; oi 
G . S . R . 1044 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person, 
jecruitment to the post of Assistalit Education Officer (Sindhi) 

shall be eligible for appointment to the said post : 
in the Central Hindi Direcionate in the Ministry of Edu 
cation and Culture , namely : - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1 ) These rules Applicable to such person and the other party to the marriage 
may be called the Central Hindi Directorate , Assistant Edu 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
cation Officer ( Sindhi) Recruitment Rules, 1981 , 

person from the operation of this rule. . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to the recorded in writing and in 
2 . Number of post , classification and scale of pay :-..- The consultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classifications and the scale of any of the provisions of these rules with respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 clasg or category of persons . 
of the Schedule annexed to these rules. . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica relaxation of age limit and other concessions required to be 
tions etc : - - The method of recruitment, age limit, qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tions and other matters iclating to the said post, shall be as other special categories of persons in accordance with the 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

orders issued by the Central Government from time to time. 


- -SUITES 


- - 


- 


- - 


Namecf post 


No. Classification 


Scaleof pay 


of 
posts 


5 


- 


1 


- 


- 


- - - 


- 
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SCHEDULE 
Whether Age limit for direct whether Educational and other quali 
Selection recruits . 

benefit fications required for direct 
Post 

of added recruits , 
Or non 

years of 
Selection 

Service 
post . 

admissible 

linder 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
( Pension) 
Rules , 

1972 
- - i - 2 -- - - 3 --- - 

6 ( a ) 
Assistant Education 1 General Central R . 650 - 30 - 740 NA, Not exceding 30 N ). Essential ; 
Officci ( Sindhi) Service Group 35 -880 - EB -40 

years . 

(1) At least Second Class 
B 960 . (Reluxable upto 5 

Master s degree in Sindh 
Gazetted 

ycars for Govt. 

of a recognised Uni 
Non -Ministerial 

scrvants . ) 

versity or equivalent and 
Note : The crucial 

should have attended 
date for deter min 

training or participated 
ing the age limit 

in applied liguistios/ 
shall be the closing 

lanuage teaching pro 
date for receipt 

gramm : 
of application 

( 11 ) 2 years experience of 
from candidates in 

production of standard 
India (other than 

literaturo in Sindhi and 
those in the Anda 

matters concerning pro 
man and Nicobar 

motion of that languago . 
Island and Laksh 

(iii) Knowledge of Hindi/ 
dweep ). 

English upto degree level 
Note 1 , Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) 

regarding experience 
is/are relaxablo at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
case of candidate 

belonging to the 
Scheduled Castes and 
the Schedulcd Tribes 
if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 

opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these 
coinmunities posses 
sing the requisite 
experience are not 
likely to be avallablo 
to fill - up the vacan 
cies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Degree or diploma in 

Eduoation of a recog 
nised University or 

Institution . 
( 11) Knowledge of proof 

reading or publication 
work . 
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Whether ago and Period of 
educational quali probation , 
fication presciibed if any 
for direct recruits 
willa y in the 
casc of Promotees 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Notapplicable 


2 years 


Method of recruitment, In casc of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , tion Com nittee oxists, in which Union 
ment or by proniotion or grades from which pro - what is its composition . Public Service , 
by deputation /transfer motion /deputation / transfer to 

Commission is 
and percentage of the va - be made. 

to be consulted 
cancies to be filled liy 

in making re 
various methods. 

cruitment 
10 

11 

1212 

13 
By transfor on deputa - Transfer on deputation (In - Group B D .P . C . ( for Selection on 

lion (including short cluding short term con - considering confirma- cach occasion 
terin contract) failing tract)/ transfer : 

tion ) consisting of : including on 
which by transfer fail- Officers of the Central/Stato (i) Chairman - Commis transfer shall be 
Ing both by direct re Governments / Universities/ sion for Scientific made in consul 
cruitment. 

Recognised Research Ing - and Technical Tor - tation with the 
titutions /Seini Government, minology - Chairman Union Public 
Autonomous or Statutory ( li ) Director ( L ) /Deputy - Service Com 
Organisation . 

Secretary ( L ), Minis - mission . " 
( u ) (i ) holding Analogous try of Education Consultation 

posts ; or (ii) with 3 years and Culture with the Union 
Service in posts in the Meniber . 

Public Service 
scale of Rs. 5 $ 0 — 900 or 

Commission 
cquivalent ; or 

( lii) Principal Scientific also necessary 
( iii ) with 8 years service Officer ( Central Sub - while rclaxing 
in posts in the scale of jects /Central Hindi amending any 
Rs, 425 – 700 or equiva - Directorate — .Member , provision of the 
lent ; and 

( iv ) An Officer of appro - rulos. 
(b) possessing the educational priate status belong 

qualifications and ex ing to Scheduled 
perience laid down for Castes Scheduled 
direct recruits in column Tribes — Membor . 


(Perlod of deputation /con - Note 1 : The Proceedings 

tract shall ordinarily not of D . P . C . relating to 
oycoed 3 yoars). 

confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval, 
if, however, these are 
not approved by the 
Commission a fresh mee 
ting of the DPC to bo 
presided over by the 
Chalrman of a Ment 
bor of the Union Pub 
lic Service Commission 

shall be held . 
- - - - - - - - 

F , No. 25 -476 - Admn. D . II ( L ) 

MINA AHUJA , Under Secy . 
संचार मंत्रालय 
feront, 30 f4TRCT , 1981 


Hostoनि . 1045. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संचार विभाग ( तकनीकी सहायक 

ध्ययन ) भर्ती नियम 1970 और संचार मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1973 का अधिक्रमण करते हुए संचार मंत्रालय में ज्येष्ठ 
पिलेषक ( कार्य अध्ययन ) तथा अनुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य 
TEUTR ) wf fama , 1981 $ 1 

( 2 ) T546 Art Fit arter 7 M 
2. लाग होना : - - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इसमे उपाय अमसूत्री के स्तम्भ 
24# fuffret 

4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं प्रापि : - उगत पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - ... 
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- - - 
5 निरईताएं यह म्यक्ति ---- 
( क ) जिमने मे व्यक्ति में जिसका पनि या निमकी पत्नी जीवित है ,विवाह पिया है या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ग्यक्ति से विवाह किया है 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार ना या समाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अन्जेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम + प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - -- जहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मष लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7 व्यावनि - इन नियमा की काई भी बारा स आरक्षणा प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो प . प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम ममंध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जानियो अनमूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदमा नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पया 
मच्या 


अयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए पाय सीमा के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रर्हताए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नाग नही होता लागू नहीं होता 


1 ज्येष्ठ विश्लेषम एक 
( कार्य अध्ययन ) 


_ _ _ - - 
लागू नहीं होना 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 1100- 510 - 

समूह क राग - 1600 क . 
पविन अलिपिन 
वर्गीय 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोप्रति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के अधि, यदि कोई या प्रोन्नपिधारा या प्रतिनियुमित द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थाभान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक पाहताए पतियो पारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमार्ग किया जायेगा 
प्रोन्नती की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिमनता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - 

। 
लागू नहीं होना लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाग मही होता प्रत्येक प्रवमर पर चयन 
वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पा- (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 

संघ लोक सेवा 
वधि सविदा भी है ) मविवा भी है ) 

पायोग के परामर्श 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

में किया माएगा । 
जिसके न हो मकने पर 

धम नियमो के 
अपेक्षानुसार राज्य सरकारी 

किसी उपबंध को 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमो 

संशोधित या 
गा स्वायस या स्थानीय 

शिपिल करते समय 
निकायो के ऐसे अधिकारी 

भी सप लोक सेवा 
जिसके पाम 

प्रायोग से परामर्श 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 

करना प्रावश्यक 
विश्वविद्यालय की , अधि 
मानस इजीनियरी मे उपाधि 

या समतुल्य है । 
( 11 ) जिन्होने 700- 1300 

रुपये के वेतनमान मे कम से 
कम पांच वर्ष नियमित मेवा 
या 650- 1200 २० व 
अथषा समतुल्य वेतनमान में 
आठ वर्ष नियमित मेवा की 


होगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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10 


12 


11 
_ . _ 


13 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


( iii ) जिम्होने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन रक्षा मस्थान 
का सच प्रयन्ध मेवा पाठ्य 
क्रम अपणा किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था का 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या जो उसे 

पूरा करने के पात्र है । 
स्पष्टीकरण , यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने पहले 
से ही उम्त पाठ्यक्रम पूरा 
नहीं किया है , यम हो जाता 
है तो उसको उक्त पाठ्यक्रम की 
शीघ्रतम पूरा करने की 
अपेक्षा की जाएगी तथा उसका 
पद पर बना रहना इस शर्त 
के अधीन रहते हुए होगा कि 
बल प्रपनी मियुपित की 
तारीख के एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर ले , 


या 


जिम्होने केन्द्रीय सरकार के कार्या 

लयों/ मबाणयो मे कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के 
रूप में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव प्राप्त किया है । 
प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
अवधि पाथ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


___ -- - - - - 


- 


13 


5 


. 


2. अनुसंधान 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक वो 


( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 6 50- 

समूह क मराज- ८०रो0-30 
पतित प्रलिपिक 900 रु० 
वर्गीय 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सपार मशालय में केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 

के ऐसे अधिकारी , जिसके न 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयो/विभागो के 

ऐसे अधिकारी , जिनक पास - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या उसके 
ममतुल्य है , 


इन नियमो के किसी 
उपयध को संशो 
धित शिथिल करते 
समय सम लोक 
मेवा पायोग से 
परामर्श किया 
जाएगा । 


[ भाग II - - 


3( i) ] 


- - 


- 


- 


- - .. .. 


- 
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1 ] 
- - - - 

- - - - - - -- - - ... - - - - 
( 2 ) जिन्होंने 425- 800/ 425 

700 रुपये के या ममतुल्य 
वेतनमान बाले पदो पर कम 
से कम 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण एवं प्रबन्ध मस्थान में 
माधारी सेवा पाश्यक्रम अथवा 
किमी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था से तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलता पूर्वक पूग किया है 
या जो उसे पूरा कर मकने के 

पात्र है । 
स्पष्टीकरण : - - यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने पहलि 
से ही उमस पाठ्यक्रम पूरा 
नही किया है, चयन हो जाता 
है तो उससे उमत पाठ्यक्रम 
को शीप्रतम पूग करने की 
अपेक्षा की जाएगी तथा 
उसका पद पर ममे रहना इम 
शर्त के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफ 

लता पूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत: तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - --- 

[ सं० ए- 12018/1 / 80-प्रसा० ] 

अरुण कुमार, अपर सचिव 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 30th September , 1981 
G . S. R . 1045.---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Department of Communications ( Technical 
Assistant Work Study ) Recruitment Rules , 1970 and Ministry 
of Communications Senior Analyst (Work Study ) Recruitment 
Rules, 1973 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Analyst (Work Study ) and Rescarch Assistant (Work Study ) 
in the Ministry of Communications, namely 

1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Communications Senior Analyst 
(Work Study) and Research Assistant (Work Study ) Recruit 
ment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. Application : - --These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexed to these rules. 

3. Number, classification and scale of puy : - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of ccruitment, age limit and other qualifi 
cations : -- The method of recruitment , age limit , qualifications 


and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
___ 5. Disqualifications : --- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
1b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli . 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tution with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
___ 7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Schoduled Tribes and 
other special categorics of persona in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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SCHEDULE 
- - - -- -- - -- 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualitica 
Post 

Selection fooruits 

lions i equired for direct recruits 
Post 
or non 
selection 
post 

- s - - - - - -- -- - - - 

- - - - - 
1 . Senior Analyst One General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not Not applicable 

Not applicable 
(Work study) Service Group 

applicable 
A 
Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether auc and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

9 
- - - 


13 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circunstancos 
whether by direct recruit - motion , deputation or transfer , tion Committeo exists , under which 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its compostion the Union 
by deputation / transfer deputation or transfer to be 

Public Servico 
and percentage of the made 

Commission is 
vacancies to be fillod by 

to be consulted 
cach method 

in making re 

crultment. 
- - - - 

- - - - - - - - - 
10 

- 
11 
- - - - - - - 
By transfer on deputalion Transfer on deputation ( in - Not applicable 

Selection on 
(including short terni cluding short term con 

cach Occasion 
contract) tract) : 

shall be inade 
Officers of the Central Govt. 

in consultation 
failing which , Officers from 

with the Union 
the State Govts . or Public 

Public Service 
Soctor Undertakings or 

Commission . 
autonomous or local bodies 

Consultation 
according to requirements, 

with the Union 
who shall have : 

Public Service 
(i) a degree , preferably in 

Commission is 
Englneering of a recog 

also necessary 
nised University , or its 

whilc amcoding 
equivalent, 

or relaxing any 
( ii ) rendered at least 5 years 

of the provisions 
regular service in posts 

of these rules . 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 years regular 
service in posts in the 
Scale of Rs. 650 – 1200 or 

cquivalent, and 
(iii ) Complcted successfully , 

or be eligible to undergo , 
the Advance Manage 
nient Services Course of 
the Institute of Secrcta 
riat Training Manage 
ment, Defence, Institute 
of Work or a comparable 
training in any other re 

cognised institution . 
EXPLANATION : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is solected , ho shall 
bo required to undergo the 
said courso at the carliest 

-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ verop II - - 


3 (i) ] 
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- 


= 


- 


= 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 
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- - = 
11 
- - 

-- - - 
and his continued Reten 
tion in the post shall be 
subject to the condition 
that he completes the said 
course successfully within 
one year of the date of his 
uppointment ; 

OR 
acquired at least 3 years 
experience as Junior Anal 
yst (Work Study) in the 
Central Goveroment Oflices 

Ministries. 
( Period of dcputation or coil 

tract shall not exceed 5 

years ) . 
- - - - - - 

- - 

- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - - 


- 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Onc 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


= 


— 


— 


J 


13 


- 


The Union Pub 
lic Service Com 
mission shall be 
consulted while 
amending or 
relaxing any 
of the provi. 
sions of these 
rules. 


2 . Research 

General Central Rs 550 - 25 -750 - Not applicable Not asplicable 
Assistant 

Service Group LB -30 - 900 
(Work Study ) 

B 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - 

" - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 

12 
Not applicablu Not applicablu By transfer on deputation Officers of the Central Govt Not applicablo 

in the Ministry of Commu 
nications failing which offi 
cers in other Ministries 
or Departments of the Cen 
tral Government who shall 
havo : 
(i) a degrec of a recognised 

University or its equiva 

Icnt , 
( 11 ) rendered at least 5 years 

regulars service in posts 
in the scale of Rs. 425 
800 /425 - 700 or equiva 

lent; and 
( 111) completed sucessfully , or 

be cligible to undergo, 
the Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
nient on a comparablo 
training in any other 

recognised Institution . 
EXPLANATION ; 
If an officor who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
il thc post shall be 
subject to the condition 
that he completes the 
said course successfully 
within onc year of the date 

of his appointment. 
( Peilod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


un - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


(No. A - 12018 /1/80 - Admn.] 
ARUN KUMAR , Under Secy. 
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- 


- 


- 


- 


( गक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1981 
साका०नि० 1046 - - संविधान की धग 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति एतबारा, डाक नार विभाग में 
ममिल कार्यालयों तथा टेलीफोन जिलों एव उनके नियंत्रणाधीन कार्यालयां में स्टेनोग्राफर ग्रेड - II पदो के लिए कर्मचाग्यिो की भर्ती के तरीको का नियमन 
करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाने है : 

1. लशीर्ष एवं प्रपनन ..-- ( 1 ) ये नियम डाक नार ( स्टेनोग्राफर ग्रेट-II ) भी नियम , 1981 कहे जायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2 . वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदो का वर्गीकरण एवं वेतनमान यही होगा जिन का उल्लेख इन नियमो के माथ संलग्न प्रमुसूची के कालम 3 
और 1 में किया गया है । 

3 भर्ती या तरीका, मायसीमा , योग्यताप आदि . .. - उका पदी की भर्ती का नर्गका , प्राय मामा , योग्यताए तथा उपसे गर्मात्रा अन्य मामले होगे जिनका 
उल्लेख उमन अनुसूची के कालम 5 से 12 में लिया जाएगा । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐमा व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध किया हो अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुमंध किया हो , उक्त पदों में से किसी 

भी पद पर भर्ती हेतु योग्य समझा जायेगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को यह समानी हो जाप कि से निपार की प्रति ऐसे पति और मरे 
पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत है लथा ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार भी है, तो किसी व्यकिा को इस नियम के 

लाग किए जाने मे छूट दी जा मझती है । 
5 वील वेने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में यह आवश्यफ हो और ऐमा करना ममाचीन हा , नी पादेश द्वारा लिखित रूप में कारण 
बताते हा इन नियमो के किन्ही उपबन्धो में व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के बारे में तीन दी जा सकती है । 

6 बचाव . - - न नियमो में कोई भी बात भारक्षण, प्राय सीमा में छूट तथा मन्य रियायतो को प्रभावित नहीं करेगी , जिनका कि केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे ममय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन भासियों पोर प्रत्य विणेप प्रवर्गों के अगियों को रियायत 
प्रदान करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदो की 

वेतनमान क्या यह चयन पद मीधी भर्ती हेतु प्राय अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य 
मस्या 

है अथवा गैर - मीमा 

योग्यता 
बयम पद 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


वगीक 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होला 


तैमोग्राफर 13* - मामान्य केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500 - गैर चयन पद 
ग्रेड- II टिप्पणी : "कार्य भार में ग्रुप " ग " अराज - द० ग्र०- 1 5- 560 

परिवर्तन होने की शर्स पलित लिपिकीय 20- 700 
पर निर्भर " । 

- - -- - - - - -- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


है 


9 


11 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि क्या भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्मि/स्थानांतरण यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिन 
लिए निर्धारित 

अथवा पाशति द्वाग अथवा प्रनि - द्वारा भर्ती के मामले में किम ममिति मौजूद है , तो उसका परिस्थितियों में सब 
शैक्षिक योग्यताए 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हे तथा ग्रेड में पदोन्नति स्थानांतरण गठनात्मक स्वरूप क्या है - लोक मेया आयोग 
पदोन्नति कर्मचारिया विविध तरीको प्राग भरी आने प्रतिनियुक्ति की आयेगी 

से मनाह ली जाती 
के मामले में भी लागू 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होना 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा प्रेत में पांच वर्ष की नियमित सेवा 1. डाक भकिल के अध्यक्ष 

लागू नहीं 
वाले ग्रेड-III स्टेनोग्राफरो दुग्मचार सकिल के 
( ययन पद क्रम म्टेनोग्राफरी अध्यक्ष/टलीफोन जिले 
महित ) से पदोन्नति द्वार। । के अध्यक्ष । 

2. निदेशक डाक सेवा 

निदेशक दुग्मचार सेवा । 
3 फाक पत्र की एक ग्रुप 
___ " क अधिकारी / दूर 

संचार पक्ष का एक 
ग्रुप “ क ” अधिकारी । 

[मं0 49/ 19/ 79- ए स पी मी - 1 
प्रार० एन० कोले , महायक महानिदेशक ( एम पी एन ) 


[HITII - -U13 3 ( 1) ] 
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P & T BOARD 
New Delhi, the 12th November 1981 
G .S . R . 1046 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment of persons to the posts of Stenographers Grade 
il in the Circle Offices and Telephonc Distiicts and other 
offices under its control in the P & T Department. 

1. Short title and commencement : --- 11 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs ( Stenogiaphers Grade II ) 
Recruitment Rules. 1981. 


4 . Disqualification . -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , hus entered into con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
fur appointment to any of the said posts . Provided 
that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for So 
doing , exempt any person from the operation of this 
Tule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - - Whele the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

by order , and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of thç provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2. Classification and scale of pay : — The classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified in column 
3 and 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 .Method of Recruitment, age limit , qualifications cic . : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be specified in column 5 to 
12 of the Schedule aforcyni 


6 , Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions i uired to be 
provided for Scheduled Castes und Scheduled Tribes and other 
categories of persons in accordance with orders issued by the 
Cenlial Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No . of Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
Recruits 

tions required 


Posts 


post 


or non 
selection 
post 


4 


5 


. 


Not applicable 


Stonographers 
Grade II 


Not applicable 


13* General Central Rs. 425- 15 - 500 - Non 
Service Group EB- 15 -560 -20 . Selection 

700 . 
Non -Gazetted 

Ministerial 
* Note : " Subject to varia 

tion depending on work 
loud " . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


— - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in thc 
case of Promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circuinstances 
whother by direct recrut- motion deputation / transfer, tion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer tion /dcputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of the be made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment. 
- - - - - - - - - - - - 
10 

12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


By promotion from Steno (1 ) Head of Postal/Head Not applicable . 
grapher Grade- III 

of Telecom Circle / 
( including S . G . Stenographers Head of Telephone 

with a minimum of 5 years District . 
regular service in the grade ) , ( 2 ) Director of Postal 

Services Director of 

Telecom Services , 
(3 ) One Group A offi 

cer of Postal side/ 
One Group A 
officer of Tolecom . 

side . 
-- - -- -- - - - - 

[No . 49/ 19 / 79 -S .P.B .-I] 
RN KOLEY , Asst .Director Gederol (SPN ) 


--- - 


- - 


-- 


-- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

शद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1981 
सा०कानि01047 ---दिनांकः 10 अनसूबर , 1991 के भारत के राज 
पन्न के भाग- II खप 3 उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ट 2207- 2208 पर छपी 
भारत सरकार , निर्माण और प्रावाम मन्त्रालय की दिनांक 26 मिनम्बर , 
1981 की अधिसूचना मा० का० नि० संख्या 917 में :-- - 

( 1 ) पृष्ठ 2207 पर ( बाये ) : 
( i ) क्रम सम्या ( 1 ) की पक्नि 1 मैं संक्षिन्य " के स्थान पर 

" मक्षिान " परे । 
( ii ) क्रम ममया ( 1 ) की पक्ति 1 में विकाण के स्थान पर 
___ विकाम " पढ़ें । 


( vii ) भाग ( iii ) के अन्त में मगाए । 
( 4 ) पृष्ट 2208 ( n ) - - 
( 1 ) दूसरी पक्ति में "मकमों " के स्थान पर मको मा "दावन . 

के स्थान पर " बाचन पढे । 
( 2 ) अधिसूचना के अन्त में जो एन० मभव के स्थान पर " . 
ए० ममद " प । 

[ फा० मे० क - 1 100 11/ 21/ 78 डी०डी०2ी] 

जे०ए० समय , उप मनिष 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


CORRIGENDUM 


New Delbi, the 2012 November, 1981 


G . S . R . 1047 .- --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Works and Housing, G . S . R . No . 917 
dated the 26th September, 1981 published ut Pages 2208 
2209 of the Gazette of India , Part II , Section 3 . sub -sec 
tion (i) dated the 10th October , 1981, 


( 2 ) पृष्ठ 2207 पर ( पाये ) -- - 
5षों पंक्ति में “नियन्धन " के स्थान पर "निबंधन " पढ़ें । 
( 3 ) पृष्ठ 2208 पर ( बाये ) :-- -- 
( i ) भाग ( क ) में प्रथम पंक्ति में पदों का के यार , छालं । 
( ii ) भाग ( ) में 5वी पंक्ति में वेतनमान के स्थान पर वर्तमान 

पढ़ें । 
( iii ) भाग ( ख ) को अन्तिम पक्ति के अन्न म । हाले । 
( iv ) 40वी पंक्ति मे सक्रमों को प्रकृति सक्रमों से विद्युतीय संक्रमों 

के स्थान पर संकर्मों की प्रकृति " संकमों मे " "विधुतीय 

संकमों " "पड़ें । 
( v ) 42पी पंक्ति में “संक्रम " के स्थान पर "मंकम पढ़ें । 
( vi ) भाग ( 2 ) 44वी पंक्ति में “ अधीक्षण " के स्थान पर " अधिक्षक " 

पर्ने । 


At page 2209,--- 
(i) in the first column, in lines 27 and 29, for " work " 

read " works " ; 
( ii ) in the second column, 
( a) in line 5, and the punctuation " " after " Reside: ": 


(b ) in line 11 , for the punctuation mark " . " at 

the end of the line , read the punctuation 
mark " ; " ; 


(c) in line 24 , for " A . SAMAD " read " I . A . 
SAMAD " 

[ No, K . 11011 / 21 / 78 / DD. II . B ] 

J. A. SAMAD , Dy. Secy 


OVI . 


- 


- - 


- 


- 
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